
�
��

�

�

�

�

����������	�
��

������ �

�����������	�


�� �����
�� ��� ���� ����� �

���� ������� ������ �������� �� ����� ���
������� ����
�� ���� �����
������  !���� "�
��	� ���� ������"�
��� "���� �
�� ������ � ������� ������ ���� �����
���� ��� ����
����������#�������������������������$���������
%��" ������"��
���%�
������������&��������	�
���� '����� �%� ������"�
��� "���� ��� ����� ��� ���� (����� �%� ��!������� ���� ������ "����
��� ���$�
������������

�����

����������

���� ����"�
�����
������������� �������
����%������ �� �� ���
�������� ������"�� '���!��	� ����
�������
� ��!�� ��� �����
�� ������!���� �
�� ���������� � ���
�� ���� ����������
� ������� �
��
����
�������
���������������	��������%%��%�����%��� ������������������"��������������������
�
����
��������
�����������������������

�

)
��
�����
����
�����������%��������
����*��������� ������" ����"����$�������%�������������%���"��
�
�� ���
� ���������� �
��� ��� ������� ����
� �%���� ��%�� �"�
����� 
���� ���� ���� �����
�+� 
�� ���
$�����
�����%����������������%�������#������������,���
��� �����%�����
��������#�����������������������������
����������
����!���������������������
���"��������� ����



�
��

�

��������
�-����
��!�������
�����������
����
������� �
���#���������������
�������%��
����������
����
�������� ���� ���%%� �
�������� �������
� ��� ��$�� ������ '���!��	� ������ ���� ������� �������
� ���� ��� 
���
��
�� ��� ����
�� �
�� ��"�� ��� 
��� ������� ��� ���� ����� � ���� 
�� ��!�� 
��� .���/0� �������� ��� �����
��
�����!��������������������
�����
�����������
������ #��������!���������������������������
����������
�� ���
����������������
���������������������
��"���!�"�
� ��

���	��

�� 
		
������

��

������� ���$���� ����� ���� ��� ������� ���� ������ �
� ���� ������� �%���� �.��0� ���� �����
����� #���� ��� �� !����
��%%�������1��������
�����
�����������������%����
� �
��������������
�����
��������%��
���.��0���

���
���%��
��� ��!����� ������ �����
���� �������� ����� ���� � ����
�
�� �
�� ���� 
��� ��
�� ��� ��!���� ����#���
�����
������
����������
$
��
���������
������!����� ������������
��
��"���������
$�������������!��
"������"����$���������"�
������
�
����

�

#����� ����"�
�� ������ �����
�� ���� �������
� �����
� �� � ���� ��������� ��"�� ��

��� ����� �������� �����
"����������%���
����2��������

�����!�������������� ��������������%���
����


�������$
��������������������������
���%�����"��
� %��������
��
��
��������%������
��������
�������	�
�����������������!����������%���
������������������ �
�
�����������

)
������������3�����%�����4������$����������
��
��� �
���!�
��1��
�����)
��������
������������$	�����
����������������������
�.������"�
���%��������
��%� ��0����������%�������$��
�����!������������������%�
�����������������$������
�5��
����$�����%�������
�� �����$���
���
���
�����%�
��������������������
��
����������
���������������������$�%�������6����� %�������7��������
�� ������������������%%���
������ ����
�
� �
�	� "�
��"����
�� �������
� ���� �����
��� � )
� �
�� ���	� ���� ������ "���� ���$�
�� �������
� ��� ����
�
������������
��#����������8������������
������
���� ����������%�%����"�
�����������������!���������

#������
���������%������9�



�
/�

�

��  ������4"����
���
������8�����������%�������������%� %����"�
�����.:�
4���������/0�
��  ;�����4������$���������
��������"�����%%��������
�� ������
����.<��4:�
����/0�
/�  �������������

�
����������4�����������
����%������ %���������������
��
����������
���%�

=��
���.2������4>�!�"�������/0�
?� ���?�����
�
���%��%%�������
����������
��
��������� �������
�����������
��������

#��� ��������� �%����� ��
� ���� ������� ����� ���� ���
�� � 
�� ��� ����� ��� ������ �
� ;�������� �����
������.���/0�

����
�� ���� ����� ��� ���$��� ��������� ����� ���� ���%%� � %� ��
� ��� ����
���� ���� %����� ����
�
��
������
� %��� ������� ���$���� �%� ���� ������"�
��� 
�� �� �� !���� �����%��� ��� �������
!���� ����
����
������
����
������������
�����
�����
��������� �������%��������
!�����

���������
�����	��������
�������
��������>��������! �����"��������-�����"��

���� ��� ����� �����
�� ���� ������)
!���� ���������� 2
�� "�"���� �%� ���%%� �%� ���)�� ��� �
� ������� �
�� �
��
"�"�����%����%%��%���������������
���#������������� �����
��������#������%%������������������
��������� �����
���� ���� ��"�
��������
� �������
�� ��� ���� ���"�� �%� �� �� ��
���� )�� ��� ������� ��%%������ ���
� ���� ��
���
����� 
��� �
������
�� ���� ���� ��"�
��������
� �������� �� 
�� ��
� �%� ������� 
��� $���� �� ���������
%�
�
����� ��"�
��������
� %��� ����� ��
���� 
�� ������� ��!�� ��� ��"�� ��� �� ��"���"����� 
���� ���
������������
��������������������������������

�!�!������
�����"�#��$#�	�
��#�#��  ������
�����%�� ����
�"�����
�

#&�

�!'���!�����'(���

��� ���� ��%���	� ���� �������
� ���� ������������#��� ��� ��� �
%��"����
� ��� ����������� �
� �� ���$� �
�� ����� ���
���
�%���������������"�������#����������
���������� �������������
���������
��������������������������� �
��� ���
� ��� ��������
�
�� ������	�"�
��� ��� 
������ �
� � ���� ������ ����� ��� ������� ����� �
�� �%����� ��
����
�����������������
��������
������������"����

���"�
���
�����%���	��
��
�����
������������������� ���"��#��������������������
�
���������������%����� �
%���"�
��������������������������
�����������)����� �������$��%���������������$���������
!�
����������� ��
��� ��
��
���� ��"����� ��� ��� �������3� ����� ��!�� !���� %��� �����"������ ��� ����
�%��"�� 
��
�%������ ���
"�����������������	��������������������
����������� �����
����������

����
���������������	�/,�@
�����������
������������ ��	��/�"������
�����%�"������#����������������
�/4�A� ������� #����� �������
� ����� �
��������� ��� ���� ����!������� �%���� �� ������	� ������� ���!���� �����
��
��������
�������������
��������������
����


��
��������
��������$�����
�������$���������%����" �����������������������%�����������������������
��
��
�����!��������������������$����%�������
�������� ����������

�A�� ������ ����� ��������� %��� �����"�
�� ����� ��1� .80� ��%������ %��� "������� �����"�
�� %���
!����������
�������
��������./0�����
�
������������ ��)��%����
��
������
������4
�����������

'������ �������
������������������
������
������
�� ������������
�������-���	���������
�����
"������	������
��������
�	��
��
��!���������%����
� ��
�����
�
���
�����������!��������%��"�



�
?�

�

���� ���
��� ����� ���� ��!�� ���"� ��������
� �
� ����� ��� ��� �
�� ���� �%%���� �
� ���� ������2%��
�
�����������
������������%�����;�������
������
"�
�� ������"��

��������� �%����� '����� �%���%���� ��"��
�� �� ������"�� ���� ��$��� ���� �������
��� �%��� ���������
%��"� ���� ��� ����� 
��� �����%���� ����� ������ ���%��"�
 ����� �� ���!���� ��������� �%%����� ����
�"��������
��������%�����������$�
��
����
����$���� ������!������%�������%��"��
������
��
���� ������"��� ��������	� �
������ ���%�� ����� �������� ��#���� ��"�� ���� ����!��� ������ 
��� �
����
����"��
��%%��������������������������������������� '���!��	��������������%��"�������
!�
����
��������������������
�������
������������������"�"� 
���
���%���������������������"�������
����������������"���������
�����������

��� ���� ��%���	� ��"�� ������ �$����� ���� ������� ��� ���� �� �
���������� �$����� ����� ��9� ��$�
�	�
���$�
�	� ����������
�	� ����4"�$�
�	� ���!�
�� �
�� ��� �
�	� ��� ����� ��� ��"������ ���!����� �
��
�����������

2��� ������
�� ����!������ ��
��
���� �!��� ���� ������ �� �����
� ����� �
��������� ��� !�������
�����
��	� ����� ������ �
�� %�����
�� ;����� ��������� �
 ������ �"����� �
�� ����
�
��� ����	�
(�"����� ���
�� ����� ����� ���
���
	� "�����
�� ������	� ���
��� ��$�� �
�� ������� ����� 	� %�����
��$�	�%����� �����	� ��
�� �����
��	� ��
��$�	� ��"����� �� �
�� ������ ����� ����$�
� �
�� ������� �����	�5����%�
����	� ���"
��� ����� ����� ��"	� %�%�� �
�� ������ ����� �� ��� ����	� ��"� �"����� �
�� �����
� ����� ����	�
���
�������%��������
���
	���"��������"���������	�� 
��$�$�
������������
�
�������� ��

�

�



�
,�

�

�
��'��)�!���

�������
������
����������
�������������������#����� "����������������"������
���
�������
���
����"����
 
������� �
� ��������<�
�������� �����"� ��� ������ ���� ���
� ����� ��!�� �� �������� �
�� ��"������ ��
����
�!���������#���������������
�����"���
���
������
�� ��"���!����
�;��������

2%�����	����
�����������������������������
�������$ ��������
���������
����!������
�����������"������$� �
�����������%��������	������!�����%�
��������������� ���������

)
������������!�����"��������%�������������
�����
� ���������������������"��
�!���������<��������%�
�����������������������
!����������!�����$��������� �"�������%��
�������
���������
�������������������
�1������
���B
%����
�����	�������������������"����� �����%����$��%�%�
���

C���
�����9������������!���
������������$���
���
�� �
��������������$�������!����������"�
�����!��
���
����
��������!���
���������
������
���
�������� 
�!����������)
������"�
��!���
�����������������
�����
���%��"�=��
���
��
�!�����������
�%�����%��"� ������������
�����

�!�!����*�#�
�

���+
#������
�����%,��!���-���.�	,� ���"
#����������%+���
��	�/��%�-�#�����#�

�#,�
��
�#+�#,� .
-�����#� ���� ����"����	#��  

�� ���� 
�+�
 � �

��.�#,� ����� �	���
� ��� +���� $� ���.+��%�
-���
��	#,�#����%�-�.+���#�����.	
�+��%&����#�(	��0 -�.
-����
#�

�!�(�)��*��1!��!����1��

������!����������
������������
�����������
�������� %�������������%��������������#��������������������
 �
�������
� ��� ���� ����������
� �������� �������
� ���� �� ����� �
� ���$������ �%� ������ �������� �� ���"� ���
��
���� �
� ���� 
������������� �
�� "�"����� �%� ���%%� �% � ���� ��
�� ���
�������� ���"� !����� ���"�
�����������#������������
������!�������������"��
�� ����%�����������!�
����
�����
���
��%�������
�
���� ��
���������������
���%�����	��/��������
�������
����� 
�
���2
����������������
����������
�����
�������
���"�
�"����#�������!�������������������������
���� ��������"�����
����

�����1�"������ ��� ��%%���
�� ���$������ �
�� �� �������� ����� �
!��!���� #��� %������
�� ������� �����
�����
9��

����� "����
���	� ����������� �
�������
	� ����� ����� �� �$	� �����
�� �
�� %���������
	� ���"�
��"�
%���������
	��������
���	���1�
�	������
���	����$�� 
��
�	�����$�����
���
��� �������������	�
���
�
;���� �����!������ !����� ���� �������
� /� ��"��� �� "�
�� � �
�� ������ ��������� )
� �������
� ����� "�
�����
���������������������%�������"��%������������
����� ��������������'�����
������
�
����
�����

#��#��"� ���� �����!����� ����� ������"��
� ������
��� �� � ����� ��!�� ���$
��� ���� ������ !���� ����� ��%����
�.��0���$���
��������
�%��"����"��#����
���$
������ ���������!���������������������������������

#������$�����"�
���������������!��������"�������
�� �������������
��������������������

��!�)�)��*��1!��!����1��

#���� ���"� ���� �����%���� ���$����� #��� ����
�
�� ����� �� ��� �
�� �
�� ���%� ������ ��"�� �������
�
�����!������
�
�����#�����%�����2�����	����'�����
� �����
����������$�����������������������
������"�����%���������
�
���
�����	��������������!� ����������������
�������$
��������������
�



�
8�

�

������	� ��� ��!�� ���"� ��
���
�� ��!�����#��� ����
�
�� ��� ����� �������� �������� 
�� �����"�
���
��!��������"������������$�����"�
��������

�

#����$������
!��!������9�

Hair-dressing, Dress-making, beads-making and Carving. Others are Catering /Cake-
Techniques and Pedicure and Manicure. As well as boxing.  

One tailor, 1 hair-dresser, and 2 Catering/Cake Techniques trainees have so far completed 
and are working on their own.  

Some girls absconded from the training at Hopeland because they were pregnant and one 
changed to hairdressing. All children are prepared to the N.V.T.I. level grade two.  

These children are also accommodated, either in rented rooms or at Hopeland. The main 
problem is that the child cannot decide in time and often change trades. 

We evaluated the problems during the planning meeting for 2013 and have decided the 
following in order to improve the enrollment and child participation. 
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CHILDREN:  At Hopeland, different kinds of children are accommodated. 

1. Some children are sent to Hopeland to be reformed. These children need time to learn 
how to behave, or stop certain bad habits like drug addiction or wee smoking. These 
children will be sent to workshops at a later stage. Some members of staff form a 
welfare team and they assess the children on their improvement. They recommend the 
children for sponsorship. 

2. Others are accommodated at Hopeland but attend the primary/JHS in the 
neighbourhood or go to workshops in Adjey Kojo or Ashaiman. During holidays, they 
stay at Hopeland and join the other children. 

3. The third group are those who follow training at the centre. 

STAFF: Eight members of staff are working at Hopeland. CAS increased the number because 
24 hours supervision is needed. In addition to the morning classes, in the evening children are 
entertained or can attend computer classes. Four members of staff are accommodated at the 
centre. 

The centre still runs a farm with animals but the numbers have been reduced. At the moment 
there are goats, pigs and some chicken. We stopped with breeding rabbits. It was going very 
well but marketing was a problem. 

CAS does not want to invest again in keeping of the animals but will improve the welfare of 
the children. Fortunately, CAS gets support from various donors: 

1. Misereor caters for those in sponsorship. 
2. Street Child Africa (Charles Hayward) contributes to the training of the children. 
3. Private donors pay for maintenance and repairs of the buildings and vehicles, 
4. IJU financed the hairdressing equipment for Hopeland. 
5. Stivosina contributed in the repairs of the volley and football field. 
6. English volunteers support the sponsorship financially and the children of Hopeland 

will benefit in various ways. 

We are very grateful to all the donors. 

Hopeland centre is more than 20 years old. It became part of CAS in 1995. Therefore, the 
maintenance of the buildings has to be done regularly. Of late, we have started to rewire the 
building to have a safe electricity supply. Unfortunately, the electrician in charge got sick and 
passed away recently. May he rest in Peace. We still have to complete the job. 

In 2012 we were able to carry out the following: 

1. To clean the dam wall from scrubs and level the football field and path. 
2. To change three store rooms into rooms for staff. 
3. To re-paint several buildings. 
4. To start two trades at the centre. 
5. Repair and maintain the computers. 
6. To maintain the cars. 
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The awareness group prepared well in 2012 to visit universities and schools in 2013. 
Fortunately, we have found a good donor for this activity. We will keep you informed. 
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